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l,

о матери€шьном стимулировании работников государственного

бюджетного учреждения соци€lльного обслуживания Краснодарского

края <<Геронтологический центр <Екатеринодар)

1. оБпIиЕ положЕIмя

1.1. НасТоящее положение о материЕrпьном стимулировании работникоц

государственного бюджетного учреждения соци€lльного обслуживаниd

КраснодарскогО краЯ <<ГеронтОлогическиЙ центР (Екатеринодар) (лалее1

пъложение) разработано В соответствии с постановлениями главы

администрации (фбернаrора) Краснодарского кр€rя от t7 ноября 2008 год4

N91152 (О введениИ отраслевыХ систем оплаты труда работникоч
государственных учреждений Краснодарского Kpaя>> и от 27 ноября 2008 годd

J\b |220 (О введении отраслевой системы оплаты труда работникО1

государственных учреждений соци€lльного обслуживания Краснодарского

Kparl>), прик€вом департамента соци€rпьной защиты населения КраснодарскОГq

*р* о.Г 28 ноября 2008 года Ns 842 (об утверждении Положения о

материЕrпьном стимулировании директоров государственных учреждениЯ

соци€tльного обслуживания Краснодарского KpaD) и другимч

законодательными и нормативными актами, реryлирующими вопросы оплатщ

труда. _ i

L.2. Положение распростраЕяется на работников государственногс

бюджетного учреждения соци;ьного обсrryживания Краснодарского края

<<Геронтологиче;кий центр (Екатеринодар> (дагrее _ учреждение), а ТаЮКе ЛИЦ]

временно исполняющих обязанности работlrrrка )цреждения в связи с

отсутствием основного работника по ува:lситешной прЕIIЕне более однокI

,.."цЧ (болезнЬ, децрgтный отrrусЬ уюJьЕеше) в преryс}rатрIrваgt

дифференцированный под(од к устаЕовпеЕпю надбаюr @
xapalсepa и премированию в завпспraостп от лп.IЕопо вrЕцДа рбоrкrпа r
уJrушеIше показателей деrгеIьЕостЕ учр€цдGшl

ПрrrптрОвание И устаЕовJIешrе вБrппат Щ щх
явJIяется правом щрекюра учреждешя-
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2. прЕмировАниЕ

2.1. По настоящему положению премирование работников учреждениц
производится:

по итогам работы (за кварт€Lп, полугодие, девять месяцев, год);
за образцовое качество выполняемых работ;

2.|.l. Решение о введении каждой конкретной премии принимаец
директор учреждения.

2.2. Премирование работников учреждения производится по решениЮ
директора на основании прикша по учреждению, согласованное ч
председателем профсоюзного комитета, в пределах имеющихся средств d

учреждении, предусмотренных по
выполнение государственного задания

фо"ду оплаты труда (субсидия Hq

и за счет собственных доходов <<Плата за

явJIяются:
_внпоJIЕеЕЕе экоЕомIгIескш(

деrтеIIьЕостп учреlкдеIшя в цепоu;
провюдстЕЕЕю( показателей

!

Крrгерилr,rrr оценки и цепевыми покtr}атеJIями эффlстивности работь1

стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инва_ltидов>>) за

фактически отработанное время: i

-заместителей директорq главных специ€lлистов и иных работниковj
ПОДЧИНенныхдиректору непосредственно, - порешениюДиРеКТОРа; 

i

-руководителей структурных подразделений учреждения, главных
специ€lлистов и иных работников, подчиненных заместителям директора, - пd
представлению заместителей директора; ;

-других работников, занятых в структурных подр€rзделениях учрежденияj
- по представлению руководителей структурных подразделений. 

i

2.З. При рассмотрении матери€lлов для премирования директору,
заместителям директора учреждениrI, предоставляется право вноситч
предложения по увеличению, снижению ра:}мера или полному лишению -

ПРеМИИ За ТОТ ПеРИОД, ПО ИТОГаМ КОТОРОГО ПРОИЗВОДИТСЯ ПРеМИРОВОНИеа
ПрелложениrI вносятся в письменном виде с учетом достижений, недостаткоч

2.4. Премирование по итогам работы производится с учетоп,q
выполняемой работы, порядка учета и нормирования результатов работы, ч
пределах имеющихся средств в учреждении, предусмотренных по фо"д>l
оIL-Iаты труда (субсидия на выполнение государственного задания и за счеТ
собственных доходов <<Плата за стационарное обслуживание граждан пожилого
возраста и инвалидов>>). Конкретный piшMep может определяться как ,i
процент:lх к окJIадi работника, так и в абсолютном piвMepe (рублях):
Максиrrальным размером премия по итогам работы не ограничена. l

fuвшостей в ооответсщ-Iощеу п€рпоIg
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-шшIшатива, творчестю Е прЕraеЕеЕЕе

методов орплнпзацrп труда;
-качественЕая по.щоювIв Е проЕденпе rcрощппd, сш]lашшх ч

шрЕtIиЕам, по которым
ЕеправомерньD( действий

работник учреждения виновен в совершениц
- 100%

2.7. ГIрешrрование не производдтся при: l

врешеЕЕой нетрудоспособностп ПРОД@ более одноЙ
i

шесща;
ЕахоцдеЕпп

огпусrаь Gвп}хЕЕь[х
зryШоrпоП платъц

рШсшаш,
reшовццr.ссшЕц

в ежеполщDq
с роцдеЕЕеr.

пршrБш б€3

доIкшIЕЕтепьпш( },чсбшж отпускаь

пcIIцтатепьЕоп) сроЕ, щqаЬогавшl
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2.8. Прr,шя не внIIлаЕIивается EjIE 1raеЕышiЕтсl в тЕIIеЕпе сроýа д*тш
JIисIшIшшrарною взнсIсаЕп.я -

2.9. Прlшя за образшовOе качестю вшкшшrcпaЕх рsбоr _ пЕrпrЕFппЕтеl

работникам }чрФкдения ед{новремеЕЕо в раrере.шlгх (хшадов в бсолшпоr
размере (в рубшж), но не более 35000 рфлей прr:

присвоениИ почетню( зваlпй, ЕаграJкдеЕия зЕаIймп отлпчия,

нагрzDкдении орденами и медаJLями Россlйской Федершцшл и Краснодарскогсi

края;
награждении Почетнь,пли грамотами министерства труда ;

соlшЕшьного развития Российской Федерац ии и администрации Краснодарского
I

края;
награждении нагрудными знаками (отличник

<<отrичrrик социально - трудовой сферьl> и другими,
2.10. Премия за выполнение особо важных

внIшаtшвается работникам единовременно по итогам

:

здравоохранения>) Ч

и срочных рабоi
выполнения особq

I

ва/trных и срочных работ. _ __1

размер премии может устанавливаться как в абсолютном значениц

(рl-б:ях), так И в процеНтном отношении к окладу. Максимальным р€вмером

пре\{иJI за 
""rrron"a""a 

особо важных и aро,,"",* работ (оперативность,l

качественный результат труда проведение мероrlриятий И другое) не

2.1 1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются fi

составе среднеЙ заработНой платы для исчисления пенсий, отпусков, пособиЙ

по временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмОтренньпi

-]еI'rств!,ющим законодательством. ,

i

3.ЕДД{оВРЕНМЕННАЯМАТЕРИАJьНАЯПоМоЩЬИi
ЕД4FrОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ l

l

3.1. !,ирекгоР учреждениrI в пределах имеющихся средств в учреждении;

пре.ц-с\rотренньD( по фо"дУ оплаты труда (субсидия на выполнениd

гос},-]арственного задания и за счет собственных доходов ((Плата ,1

стаIшонарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвЕLгIидов>>) имеет

правО выIL]ачИвать работникаМ учреждениЯ единовременную матери€tльнуId

по\lоrrrЬ И еJиновременное денежное цоошрa""Ъ. Указанные выплать1

проIrзво.]ятся на основании прик€ва директора учреждения. _ i

3.]. Елrновре\rенн€ц матери€L-Iьн€ц по\lошь может выплачиваться в связц

со с*IещiющЕrдr собьггияrrи в жизни работtпп<а rIреждения:

роrдешем рбешса (в периоJ нФ(оjкденЕ.я в отtIуске

п ролаrr} в paвuepe 500О р_rб;ей;

по берменностИ

(в TetIeEпe 6

фашгашl} в рmlере 30Ш вбrей;
шесIцев с llоuента
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тяжелой болезrrью, более одЕопо шесшtа пошверпrешоf,
Еецрерывным листом нетрудоспособности, В разнере gг 5fiю до lfiIю Еблей,
в зависимости от продоJDкЕтеJIън(юти и тяжестп заболrевашr; t

НеСЧаСтным сJDлаем, ею смергью, смертьк) ею роштвlей, летей;
супруI-4 в размере 5000 рублей. t

Е.шпrовременное денежное поощрение выIшачивается к юбилейной датеi
(50, 55, 60 лет и да.лее каждые 5 лет) в р:вмере 5000 рублей, при уходе Hq
пеЕсию, профессион€rльному прд}днику - ко дню социаJIъного работника, пd
рgзуJьтатаМ вIrедрениЯ рационаЛизаторских предложений. Кроме тогоj
е]IпЕовременное денежное поощрение может выплачиваться сотрудникам,
прЕЕпмаюццШ активное участие в общественной жизни учреждения (участие d
коЕкурсаь сеlлинарж). Единовременное денежное поощрение ц
профессионЕUьному пра}днику выплачивается с учетом личного вкладd
Каr(/{ОГ0 РабОТНИКа в деятельность учреждения. Поощрительные выплат{
raакспмiulьным ршмером не ограничивzlются

3-3. ОСНОВанием дJIя оказания единовременной матери€rльной помощИ
IвJIяетýЯ заявленИе работНика илИ его близКих родсТвенникоВ (родитеЛИ, д€ТИ1
qrпруг(а) с приложением подтверждающих документов, для выплатьi
еJIrЕовременного денежного поощрения ходатайство руководител4
fiруlсгурнопо подразделения, согласованное с директором учреждения. I

3-4. РаЗМеР Выплаты материzrльной помощи работникам учреждени{
!,стаЕ:lвливается как В процентах к окJIаДУ, так и в абсолютном значении
рlбллr), но не более двух окJIадов работника по занимаемой должности.

РаЗМеР ВЫплаты определяется в каждом случае в зависимости
lrr.еюцIlскся средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда.

3-5- Размер ед{новременного денежного поощрения устанавливается
в бсолотном значении, так и в процентном отношении к окJIаду
шIспrrаJьIIым рm}мером не ограничивается.

3-6- Кроме сJцлаев, перечисленных в пункте 3.2. по решению директора
учр€цдешЯ прИ нilлиtlиИ экономии по фонду оплаты тРуда сотруднику
}чрецденЕя может быть выrrлачена дополнительнЕtя материальнм помощь. i

3-7- ЕдПrовремеНная материitльнаrl помощь, единовременное денежное
lкх)щlжlтпе, пре.ryсмотренные пунктом 3.2. не выплачиваются работникаЙ

Еil(одлцимся в отIryск€}х, связанньD( с рождением ребенка. i

3-8- Е,ттновременное денежное пооЩрение по ходатайству руководителЯсIЕтr!РЕою подразде.tенЕя выIlлачиваgтся работнlпсам за активное участие гi
Iг.rпп }чреIдешя- 

a

i

4- выIIJIАты стимуJIируюI r [F го хАрАктЕрА

4-1- К ПLППЕаТП*. стпtч.шрlюшеm хараlпера в соответствIrи с !,cTaBHbL\mпrцп }чрспцсшt отЕосЕтся:

(ч

i

od
I

l

ка4
и

I
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выплаты за продо.JDкительностъ ста7ка непрерцвной работн :выплаты за интенсивность и высоюlе рез\--ътатн работн:выплаты за качество вьшолнrIемьD( работ.выплаты стимулирующего характера ,чстzшаеlивilются работннц- с\четоМ критериев (определениrI качественнъD( и Ko--I,nEIecTBeHHbD( пок€rзате;rей);позвоjLIющих оценить результативность и качество его работы. 
i4,1,1, Выплаты стимулирующего харакгера производятся по решению-]IrpehTopa в пределах имеЮщихся средств в )п{реждении, предусмотренных пqфон+' оплаты Труда (субсидия на выполнение государственного задан ия и зtiсчет собственных доходов <<гIлата за стационарное обслуживание граждаriПО;{Iа.'ОГо возраста и инв€lлидов)): '\IrDQЛflv LP.^l 

;заместителям директора учреждениrI; l

рУкоВодитеJUIм структурных подр€вделений учреждения, главныМспециа]истам и иным работникам, подчиненным заместителям директора - поПРе-]СТае-Iению заместителей 
директора; 

^ДvJrT lvД А{rРv^r\'Р

,]ругим работникам, занятым в структурных подразделенияц}чре;r:]ени,I - по ПредстаВлению руководителей структурных подразделений. i-t.2. Повышающий коэффициент ; окладу за продолжительностdIrецрерывной 
работы устанавливается: 

'----Jl rr'.vдvJr/^flrvJlDtlLr\ 

|_l,],l, В размере 0,2 окJIада за первые три года и по 0,1 за последующие 2гоJа непрерыВной рабОты, нО не выше 0,3 оклада всем работникам учреждения. jПриrrенение повЫшающе_го коэффициента к окJIаду, ставки заработнойIL-IaTЫ Зil СТаЖ НеПРеРЫВНЫй РабОr"' "" 
Обр*у., новый окJIад и не учитываетсяпрЕ начисJениИ иных стимулирующих и компенсационных выплат,\-стzlЕzl&-IиваемъD( в процентном соотношении к окJIаду. 

"vrrлDl^ tlDlIIJIЬ^'

1,2,2, Повышающий коэффициен. ru продолжительность непрерывнойработы (ншбавка) выплачивается по осноВной должности исходя из оклада беJ}чета повышаюшлтх коэффициентов за рабоry в опасных для здоровья и особqтЕке]ъtК \,с--IовиJD( труда, ДругиХ выплат компенсационного и стимулирующегОýapatTepa 
) плt,'-л----л 

__--_-^^чд^ддчrч tr vr{ltvlJJllaРJtuщEr 
.

ПравО на по,т}Чение надбавки насryпает с момента (дня) исполненияiтре]L]етНего И IUIтIL:Iетнего стажа непрерывной работы, " "u 
о""овании .,p"**JJEPeLTopa \чреjкJения, надбавка Ъ"i.rпur""ается ежемесячно в размереi'ЕrЗаЕЕоu В поJry-нктах 4.2-1- настоящего tц/нкта. 

rrlv 'D uo"-oP' 
,По_rожение О пор",Iке исчислениЯ стажа за продолжительност*ireпреF,r,IRЕой работы в \чре,кJении приведен о в прllцоэtсенuu NЬ I K"u.ror*"ryГtrОЮтешцо_ 

. 
"l-lДgvЛvl|v D ПYtLllUJt{:eHuu Jv. 

i4 -j_ Натбавм выIL-Iачив€Iется таьхе работникаьt учрежденияi}аЕп,аоппrr. по совцесппеIьств}- штатные -]о-I;кности уеJицинскогоttерýова_Iа_ в rrорцге п ва ъ с-IовIiгt_ й*^-..r.,---,-:- -::'::-- - --]."-.j.r,'UKU.l 
( 

'

1J-с.'',ц-_ jй;;;ffiТ*;ЖЖ*НН#ffi:Iiх'*
рФgr _r,сI -,ХIrЕЦýr ва опрелеrешьй cPoL Ео Ее бо-lее ЕL-IенrаF,ного го_]а_ýщr ю lчFчl.,lЕlо Ео сOf:цЕоваfЕIо с преfсЕлrrете}a профсоiозногif,EIt'.Tr Br шоrщ прЁfсташешr ртоюшrевй стF\а-штii{ьдi



пощщдсJIGшй- Стшrуlщрующая вадбавка за пЕтеЕсЕвЕ(Еть хачесткt
шпкшIпIехцх рбm )rстаЕавлпвается раСотшаш Iю clrcдкшlцх ]атеmрцrЦ

Крrгерd оцеЕкЕ .I[о;пrшость

Заведующие медицинскими
отделениями, врач - терапевт,
медицинскчUI сестра, медицинскtUI
сестра пtuIaTHalI

Специшплст по кадрап,r, инспектор по
KaJlpaM, делопроизводитель

Ъуетtlтели дiрекюра, главная
I€щшнскаl сестра, спеIцliUIист в
облrтп охрrш тудл спеrц{алист
грслrю* dорошъ вачаJьник mдепа
Ещоц cIEIцrJIrcT по rадраra, ЕIrcпектор

Маlссшu,
l

iл.JIьнчtя 
,

ставка |

Вьшошеше
.Еirатпсхеraв
щ. вагрrзхп по
оOсцшвашо

GInlв (BatraBlca
пшrcшспвпостъ)

rр-_-оrщ.е
щ.Ер!зш
(ч,ffi-r за

щть)

обеспечеrтqе
стабиrьпопо уровня
качества усJIуг
(осуществление
сOцяiuьЕой защлты
проживаIощЕх в
)лреIцеЕии,
осуществлеЕие
мероприятrтй по
медЕко-социапrьной

реабшштшдшл
престареJБD( и
ЕЕRяпилов,

оргаЕЕзаIд{я ухода и
Еадзора за
црожIrваюrщши);

вьшо;пrеrше
ответgтвенных
за*rашй в короткие

оrазапие
шалпфщшровапной
первпшой
ryачбной помотци,
с пспоJIьк)ваЕием
оочЕraеЕЕш(
Iеюдов

Ве:епве архша

Oftсшl
шхrjlпепцшх
.шкуlЕIоц

lеппrЁ

lФrcконсульт, l

эfоЕоIrrcт. l ZWo
El.lalrшr (уcrgla заlýтоL спецнеIнст Iю
чlЕrr- BillaIbEEx х(вfrствеIrrюго

заместитель
медицинской

директора по
части, главнЕUI

медицинскЕUI сестра, врач-терапевт,
врач-психиатр, врач-гериатр, врач-
стоматолог-терапевт,
эндокринолог, врач-физиотерапевт,
врач ультразвуковой диагностики,
педiгог-психолог,
психолог,

медицинский
сестра-хозяйка,

медицинскЕuI сестра перевязочной,
медицинскчrя сестра процедурной,
инструктор по лечебной физкультуре,
медицинскiш сестра по
физиотерапии, медицинскzш сестра
палатная, старшЕUI медицинскaUI
сестра, медицинскtш сестра,
заведующий аптекой, санитарка,

Сотрудники учреждения

i

l

:

l
I
l

J

l

:

i
I
]

l

I
l

200% i

t

200% {

l

I

t

l50%

l

l
i

l50%
i
I

t

l
l



IЕцсхг- IешшсПE ]Еп/оIr_
шсхрупор Ix} тв)-ý; cllщrt
reдЕцпrcfш сЕтF, 1аЕýю]IrЕй
агтЕrой, провшр, сIЕщIшшст rK)

Ведение вoЕнскою
учета в оргаЕизilIIЕи

Нача,ъшс отдеJа кадров, специаjшст
по кадрilм: шспектор по кялрalп{,

делопDоизводЕтеJь. юDисконсульт
l50%

I

Осногр больrъrх по

филrrа.пам
)лре)цдения,
проведение

нсследований
[Iаставlшчество с
ХОJIОДIМИ ИJIИ ВНОВЬ
пршrггыни
сп€lцlаJIистами
Участпе в
дrспансеризации
боlьньпr

Рабор конфликгных
сrrгуаlчпi

врач-терапевт, врач-психиатр, врач-
стоматолог-терапевт, врач-эндокринолог,
врач-физиотерапевт, врач
ультр:lзвуковой диагностики, фельдшер-
лаборант.

I

l00% i
l

Сотрулники учреждения l50% i
l

врач-терапевт, врач-стоматолог_терапевт,
врач_психиатр, врач-эндокринолог, врач_

физиотерапевт, врач ультразвуковой
диагностики, фельдшер-лаборант,
медицинская сестра процедурной,
медицинскzш сестра, медицинская сестра
дqдатнtlя, старшаJI медицинскiu сестра.

90%
I

:

l

Заместитель директора по медицинской
части, главная медицинская сестра,
психолог, медицинский психолог,
заведующий отделением-врач-терапевт,
врач-психиатр, заведующий соци:rльно-
реабилитационным отделением

100%

ШОry.rоtваше
ЩОrrваюпцD(
оrдGJIенкя жтивною
доJrпDIетrrя в
rцIоцlfЕе и
пJЕtiппrпrце.Дни

Медицинская сестра, медицинская сестра
папатная, санитарка.

з0%

(r.Е-_
Ь!l_l:
Ы lЬqСru
,-rt ЕFr
l _ъ.
щ-,

l_ешошеlпrе
шffшuк. рбот лля
щ!щЕIро

r ПqшrFF-_ сlш _

rш. Еш In
Щ!|ч.
F

Столяр, уборщик территории, подсобный
рабочий, садовник, уборщик оryжебных
поrrещений, санитарка, слесарь-электрик
по ремонту электрооборудования,
Bo-IиTe.-Ib автомобиля, слесарь-
ремо}rгниц cтopoxq техник, оператор
кmвrьной, швея, специаJIист по
rDогrшоrюrсарной профшtактике
ЪвеryошЯ отдепеннем-врач-терапевт,
ýIEIuIIrcfal сссrра, медпtинская сестра
rп.rтЕil, сторй, гJIавtlая медиIцrнскаJI
стF, спршц reдllцIпrская с€сгра,
втрrвйе

|50%

l

l50%

с-Пr
+цfr

уlщ
Еtr I

в(Ещ-
CEr'*&d

lfr.
fEE r тЕш-

Пч.эryвrЕ,GтоJttр,
r_г-аrцп Ix)

ф
Gшсrц, шт ш

реюfiIу
СJеСаРЪ.

cтflpre н
;rJшTe-Ibrш

I

l



шIтенснвность'
обеспечiйБ
хOrзнедегпельности

уlреrцдешrя

;Ъщщ Е

lECшeIlЧlrl]р-тЕй,
ЧП--qвр }иr
fh-Е

ЧпЕтt п Еr.ц.щаrпkr(lnrr 
за

Щаость)

rЕЕ".Б
ъd zKrBHHпR-цr
Krr }r

ъ l о- --ro
ЪшЦ,mз
ffi
Fr-,п_rстr
& 1J-.r.) о

Vч""r"е "ýifrБнассовьD(
мероприлиrrх 

для
lс-Iие}rгов учреждениJI
l.Ор."н"заЙJаЙБ
уетолческiлх
объединений

Z.ОормироЙБ
ка.ч)ового резерва

l.ОСсл5ЙБ
особо тDкелых
IлIrеЕтов

Lанитарка, млодшая
по уход} .u боrr"""rJ#'Д"Ц"""*аЯ 

СеСТРа

Санrгар
ПО }ходу за боr",,Y,ilТU"НСКаЯ """'Р-ными, медицинскrUIоеgгра п:UIатнZUI, сестра-хозяйка

l l.Про""ЙЙ
конфреlпшй на баЗе
JлреrкдениrI

Пол.р*аrйуроur"-
предоставJIяемьrх

усrryг
подrиненными
lЮДРазделениями 

и
сотрудникам

ПТIФо}цUту 
в

ъ --т- ЦflДr- ýT}rr

меДпЦ+rскаJl с€сЬ ' ',,-_:'j:: 
lоргаIrизацrооо*-#*"J**'* | t

ДИРеКТОРа, .rrБ"u"МеДИЦИНСКаЯ 
C€r

отделениJIми (;;;ru' 
"",ПТg#Ж;начilJIьник отдела

отдела закупок. 
КаДРОВ, НаЧаJIьник

Сотрудники учре}кдения

""rй;;;м отделениеinрганизацион 
но-

п€Lпатная, старшая
медицинскiш 

";.#;о"Т;'-1"::Ж;инструктор ЛФК, 
"""rра - *o."r'nfif,u"-ТеРаПеВТ, Санитарка, ,rruo'au"

:l:jи_цинская сестра по уrЫ*;;оолЬными- п8Dиrrrqчол

---- цflДr- ýT}rrцц" Ф

-с 
,'!] ХDЕ

|-- _ч--ъ--_r

9

i
:

50% i

l
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специаJIист грщддiсrФй обороlщ
специаJIист в обJIryгн охраrБд труд4
начаJIьник mдела Едроц спflчaаJlrrст к)
к&lрам, инспектор по кадрц
юрисконсульт, делопроизвод}IтеJIь,
кульюрганизатор, заведrющий
отделением (всех наименований),
псID(олог, медицинский психолог,
инструкгор по труду, старшая
медицинская сестра, медицинскtш сестра
процедурнш, медицинская сестa
медицинская сестра по физиотерапии,
медицинская сестра перевязочной,

фельдшер-лаборант, специалист по
,[, I иlJtJl lljrlta

6.Осуществ.тrение
допоп*rrельной
уборш во время
проведения текущего
н капитаJIьного
реrlонта
7- Вншrска и работа
IK) оформленшо
JIьflотншх рецеIrгов.
мога с
пролrвающими в
этом rrаправJIении.

Санитарка, уборщик служебных
помещений, уборщик территории

l

i

50% ;
l

I

l

Заместитель директора по медицинской
части, заведующий отделением врач-
терапевт, врачи узких специа-пьностей,
заведующий аптекой, оператор ЭВМ

100%

lJазрбmrса
доrуr.ентов по охране
трудд н поrкарной
безопrcносги, ГО и
ЧС для клиентов
lпрсцд9Iшя

Специалист в области охраны труда,
специаJIист по противопожарной
профилактике, специалист гражданской
обороны

l

:

l
l

:

l

l00%

l 2JЬозедеюrе занятий
! б ЕIне}Iтад{и и
,l

|оотрлlппвми
r iуаетrзrпrя по

lпщlrо*
i Сюшносгн и

]ll l теIпЕIЕ бе:зопасноgги

rre
аС-sЪЕ..тr
ш
bsrrfr

Специалист в области охраны труда,
специалист по противопожарной
профилактике, специалист гражданской
обороны

l50%

Сотр1,.лники учреждения
l

50% ;
l

{

l

l50%

l

;
l

I

i

l



ll
иliдивIrд/альной
защrпы

Учаспле; оааrе по
разработке ИIIР И
обеспечение Тср
пнвал}цам отделеншl

ВРаЧИ УЗКш спещlальноgтвй
заве4rющий ооцпilльн(>
реабшlитационным сrтделением

доц/мекюв по
безоцдgцосlи
II€рсонiUIьньtх длIньD(

кадрам, инспект(
программист 

ОР ПО КаДРаМ'

Ммкr"rсrр-"ро"а"Б
спстем персонаJIьных
,Iлпlцх

методическим отделением, программист

пРУющtе надбавки за интенсивность, качеств; 
" 

;;;;;;
цреДст,,lВJIенные в данной таблице, моryт быть 

""r.rr,u".""iшIеЕЕпл тяк и El ттмт,А,тtr?Y Т::: "Р.центном отношении к окJIаду.
;^;;Ъ;'ffirо""ка Hd

Ж*_О*:*jТУ структурного подразделениrI пqВJитепем профсоюзного комитета. На y.rorp.""j
0по пощ)азделения по согласованию с председателей

"*:_:or_1_" устанавливаться .*руд;;;;;]
сроке. Надбавки за выполнение особЪ 

"u*""r>dпо окоЕ]IЕlнии данных работ, либо
!

i

Еа оrr]ат\, Tp!-f,a за счет собственныi
парЕое обецътrвание граждан .ro*"rro.J

Разработка

I
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в раз!rере 0.1 ок-Iада водителям грузовьгх и --Iегковьf\ aBTorroбt1]ei
аrгобусов (rgorre воJителей' отнесенных к высококва-Ilrфllшrр*оваýiьil
рабо-пt\{) ] насса:

в pa3}reРe 0.25 оклада водитеJIям грузоВьtх и JегковьDi €lвто}rобпlеi
авгобl-соВ (K:porre водителей, отнесенньtх к высококв:L-Iифишлрокlнны]
рdотrv) l шасса.

_t-5- 1 . Опр:еrение кJIассности водителей осуществJIяется на YсJовиях:
-а.tЯ воJитеjIЯ автомобиля З кJIасса управления одиночны\l.

,ЕrховъL\{н И гр},зовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенны\tI{qffi E.з категорий транспортных средстВ <<В>> или (С), или управление TO--I6K,
rrойсами. отнесенными к категории транспортных средств <д>;

-ааП воJитеJUI автомобилЯ 2 класса управление легковы\tll ]

гвiýвьfъпr автомобиJuIми всех типов и марок, отнесенных к категорIшr
т[IшЕryпъЖ сРедств ((В)), ((С) и ((Е), или управление автобl,саrtll
шrcЕЕьL\tИ к категоРии транСпортныХ средстВ <,,Щ> или <<'Щ>> и <<Е>>;

-а-Iя воJИтелЯ автомобИля 1 класса - управление легковыми и грузовы}
rturrобпrяrш и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категория}
IFЕпоРгIъD( cpeJcTB (В>, ((С), <<Д>> и <<Е>>.

4--ý -- Во-:ителям может быть присвоена:
rза-lифиКациЯ 1 класса - при стаже непрерывной работы не менее .

-tr r Еrчестве воJитеJUI автомобИля 2 класса в данном учреждении;
r:вапифиКациЯ 2 класса - при стаже непрерывной работы не rteHee _

-Ег r ýществе воJителя автомобиля з класса в данном учреждении;

5. ПОВЫIIIАЮЩИЕ КОЭФФИII4ЕНТЫ К ОКЛАДАrч{

-ý,I- НаСТОЯЩИМ Положением учреждения предусматIlвilетс,
!Еmrcшrе повышающих коэффициентов к окладам:

повыш.tющий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персон€Lrьный повышающий коэффициент к окладу;
Iювышающий коэффициент к оклаДУ за выполнение важных (особс

шлт | Е ответсТвенныХ (особо ответственных) работ;
повыtпшoццlfi коэффициент к окладу за квалификационЕук

ШрЕо. !чеЕ\ю степень, почетное звание.
5: ПовышаюЩий коэффициент к окJIаду по занимаемой должностл

lЕЕ,Iшается в пределах предоставленной субсидии на оплаry тр!,.]а все\:
рrо,шшвш \чреждениrI В зависимости оТ отнесениJI .]o_DKHocTI,1
щ'lгфтц:апцонному 

уровню Пкг. Размеры .]анного повышаюшегс
ШффШеЕГа ПО КВаЛификационным ypoBHrL ГКГ \ станав-IIlвiIются Iлr--\о_]я Ill
mеЕЕОГО исполнения функrrиона-IьньD( обязанно.-теr-t ь-о]_]эj::с-
ЩТЕОЙ ИНСТРУКЦИИ.



1з

t-ттLrlп--Iцр}юпшх и ко}шенсационных выплат, устанав-Iивае\lьгх в процентно\l
aшrтвошенIли к oL-I&]a\l.

5.3. Перонаlьный повышаЮщий коэфф"ц"ент К Оlсlад, устанав-Iив€lется
работнлпп- С \чето\I }-ровня его профессйональной подготовки, сJожности,
RЯ 'ГН€'СТ!l ВЫПО-lНJIеУОЙ РабОТЫ, СТепени самостоятельности и ответственности-:гш вццо-lнении поставJенньtх Зодач и других факторов, согласн о прLulо'сепuй
,\а : к Еастояше\ry, По;rожению. Решение оО установлении персон€tльногсi
зовь{rп]аюшего коэффиuиента к окJIаду и его piшMepax принимается директорома.W&]енЕя персона-Iьно в отношении конкретного работника. i

РaзrrеpПеРсoHalьнoГoПoBЬIшaЮщеГoкoэффициeнTaкoкЛaДy-Дo3,0.
прrrrtенение персон€шьного повышающ..ъ коэффициента к окладу псjr*вrrrа€цоI-1 -]о-l,,кносТИ не образуеТ новый оклад и не учитывается прй

ЕFIЕi],еш}rИ иньгХ стимулирующих и компенсационных выплат1
}ýЗБaBtTlBae}lbD( в процентном отношении к окJIадам. i

5,-l, ПовЫшающиЙ коэффициент к окладу за выполнение важных (особо
tпЕтгýJ\ l и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается ,rd
зЕщпешо лrреьтора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6
tFтца е-IlногО тарифно-квалификационного справочника работ и профессийj
Fбшt ll прив-Iекаемых для выполнения важных (особо важных) ;
GTЕтЕтВеннъD( (особО ответственных) работ. Решение о введении
lшгЕтСтв}ющеГо повыШающегО коэффициента принимается учреждением (
ТЧf,*Ч обеспечениJI ук€ВанныХ выплат финансовыми средствами. Переченц
щфакш; высококВалифицированных рuбо.r"*, занятых на важных ]особо@;,ц} И ответственных (особо ответственных) работах, утверждаетсС
ry**"" JнрекгоРа учрежДения, согласнО прчlлоэtсенuю Jtlb 3 к настоящему
[Ьшrтешдо

Разчер повышающего коэффициента к окладУ - до 0,3. ,

гфшrrенение повышающего коэффициента к окJIаду за выполнениешmЕ'{ lособО важных) и ответственных (особо оr".r.r".нных) работ нd
55ЬЕт'€т ЕоВыI"l о'.'IаД и не учитывается при начислении иных стимулирующих
П mпЕ[IеЕс:lшlонньIх выплат, устанавливаемых в процентном отношении l
ýfзпв ';

jj, Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную
шшщrаFшо, \-чен}ю степень, почетные звания устанавливается с цельЮстшiщоtsанIш работников К качественному результату Труда путеN4щшtrЕшrя профессиона-гtьной квалификации и компетентности. Решение dDl*rтЕrп соответствующего повышающего коэффициента принимается
црсггýРОЦ \чреjКJениЯ с учетом обеспечения окzванных выплат финансовымйгFFа-тпа{и_ 

:

Разrrеры повышающего коэффичиента к окJIаду по должностям,
Щщ с}lатЕмюшим категорирование :

щц наlичии высшей квалификачионной категории - 0.20:
ryш н:L-lичии первой ква,rификачионной категории - 0.1-i:
црш наlичии второй квапификачионной категории - 0.10:



l4
p8rrepH повытпilощего коэффициента к окJIаду за rrеную степень,IIа;IEIIEе почетЕого звания:
:of,Topa на\,к - 0,2;
мшиJата наук - 0,1 :

За На]ичие почетного звания _ 0,1. ;

5-6' Прилtенение повышающего коэффициента к окJIаду зdвашфrшаuионн}ю категорию, ученую степень, почетные звания не oOp*yaiповьй oE-IaJ и не учитывается при начислении иных стимулирующих nпt}!lшIеЕсiщионньD( выIUIат' устанавливаемых В процентноМ отношении коЕIа+-- j

Прrrrtенение повышаЮщего коэффициента начинается с дать1ЕlЕЕIШОВеНИ'I ПРаВОВЫХ ОСНОВаНИй ДП" ЪООrветствующих коэффициенточ(шFсюение категории, ученой степени, кJIасса и т.д.). 
Irvltl 

i

-ý-7- Пl-Нlсы 5.2.-5.6. так же распространяются на должностr1ГrГF,тпT тЦстов, с,ryжащих, н€ включенные в единый квалификационныйrт*фIшнк :о--lжностей руководителей, специ€lлистов и служащих, dцрофrcсшi рабочю<, не "*Ь"."""r. В единый тарифно-кваrrификационныfi
ТfiЦ|q}тЦК работ_ И профессиЙ рабочих, по которым квалификационныdшFrерIiстики работ утверждены отдельными постановлениями й""r.r.р*;iЩ'a РОССШЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ МИнистерства здравоохранения и соци€LльногdпrптЕя Российской Федерации. 

-'-I--'---^-^^'- 'Д vvl+!'*^"^^"'l

5,8- Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационнуюmrчшо, }чен},,ю степень, почетные звания суммируются по каждому иdщаffi 
оIIтие кrrъrьrьrrrrтlАIтфrт -- 

гJ -- --'- '^l

IIовншаЮщие коэффициенты к оклаДУ за почетное звание применяютсi
Шfro Iю основной работе. 

^ДrДrrЦvrvlrvrl'-

Гфп наПкЕIиИ у работНика двух почетных званий <Народный врач> исlrтщrcш** врач)), <Заслуженный работник соци€tльного обеспечениЯrlвсrЁgпой Фе:ераuии> и '<Заслуженный 
работник социальной защитыптlпlп" Кl-бани> упомянутый коэффициент применяется по одному из

-rrчяй 
i5_9- Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационнуюшршо \читываются при работе в медицинских и фармацевтическихitruгпггов по специ€шьности, по которой им присвоено квалификационная*mрЕi l ----- 'i

врачаrr руководителям структурных подр€вделений повышающицц++mтпент к окrаJу за квали6r*чч"о"*rо категорию учитывается, когдаEEflШ,EOCTb. пО которой иМ присвоена *"-"ф"*чцrо""- *ur..op""JшЕrЕтвN-ет профптю возг-,IавIUIе]!Iого подрЕвделения. 
"'"" 

,,5,10' Ршrtеры oL-IaloB. опре.]е]енные с \чето\f повышающегошффшеЕта зil квiL-Iификаuионн}ю категорию. \,станав-,ив€lется в теченrtll 5,ЦГ ED .rнq ЕзfаIiltя прикЕr:и органа (1чр;х_rенrrя) з:равоохраненIш о пpIlcBoеHIlIlшпфrгаlrцонной *u...op"ri.
Ъ т" !{есяца -]о окончzlнIlя срока:ейgгвшя rзатллфнкшrrоrшiод1 категL-}гtjlttruГШ .noi*eT IШСЬuеЕНО обратrrгься в аттктilшlоЕIrъl. Kc}цIicc}щtr _-я



цl п€реаттестащIr в устzlновленном поря.щ(е, а ilтестациошrая
обrзапа рассмmреть аттестаIц{онные материаJIы на прпсвоение

мтеюрии в течение трех месяцеВ со дш их поJцления. :

с.r},чае увалпrrеrьной при.шны по предст:лвлению дирекюра
вЕпI срок переаттестации специалиста может быть перенесен и на трИ

в течение которьtх работнику выплачивается окJIад с учетойtt'цпоlтной катеюрии. i

сдJrчае откz}за специалиста от очередной переатгестации присвоеннаЯ
категориrI утрачивается с момента истечения

срока её присвоения.

l5



iЕчнои

Еизации
катеринодар>
.Т..Щошсенко

2о23 r.

Приложеше Jф l
к Полоrкению о матерпаJ-ьноц

стпдуJIироваЕии рабог,ти,сов
ГБУСОКК (СII <<Екатерrнодар)i

рждАю
усокк

.Ю.Кормилов
2023 г.

пор
&.чIiL-IенItя стажа непрерыВной работы, дающего право на установление

шшtr]аК}лшгi коэффиЧиентоВ за продоЛжительность непрерывной работы

_- ---. ]r]_ _ь_ засчIlтывается:
| -' -,:.-;].l. повышаюший коэффициент к окJIаду которы{

ь,-



I

:}zшIиты

реJшп(
нпlв в

-==:l!



:-'" -: ::;]::-_iЫ\ С \чебоI'1. ec.lI1 за HeI-1 с.lе_]оваlе реботе з l,ч:e.a:--:,11..
:: -:..._ , : j*._1;1я I1 соЦIlаlЬНоI"l ЗаШItТы Насе-lеНIlЯ:

-:: -'.1: -е..ГерывноI"i работы в прIlе\lнIlка\-распре_]е-litте.lя\ \1BJ Pocc;:;l
' -; - j:--:.:.]нны\ за бро_]я/i.нIlчество Ii попрошаI"tнI{чество.

-- i 
= 

] t'_.:;tKa\{ стацLlонарных \ чре/\.]енI.1й социа_lьного обс.-lr,я,.rlвания.
:: -:--_ ,l,: i:.-,]оф}IцIlент к oк-la.]}, которых \,станавjIивается в подпунктах

- - - : - :::::.]r -l По--lо,,кения. засчитывается стаж работы ведомственных
- -: , ,l _]', _;i\ ) ]О}lа\ I,IHTCPHaTaX. l

- : 
= 

1.- -;:Kart. повышаюший коэффициент к окладу которых
- : - -_,_:-,- - 1 ] 1 /t 1 T 

-лл-л-л ^ 
т1 л--:- -.::.-: З :О_]П\нктах 1,2.I, 4.2.2 р€вдела 4 Положения при условии,

_ _: -::: . _= -::tlэвкlt:
-:]; . :.1: bl на выборных должностях в органах законодательной и

-:,-: -_: 
': 

з. 3,-:ll I{ профсоюзных органов;
-:.. ;-. :'_. -: РЗботнtлк фактически не работал, но за ним сохранялось:-- :=],_-. ---..,кность) а так же время вынужденного проryла при не

']_-i .-:-. ._..b:..eHIlIl и-Iи переводе на друryю работу и последуюшим
:i _ _ -.- . :-- ::,: _',i n] рабоТе. ]

-:]-: ; ::1. Ы В \ЧРе/Кдениях здравоохранения и социальной защиты
',*::- ; --.:I СНГ. а также республик, входящих в состав СССР до 31

_ j ]': ' - ' . ".,of} За ребенкоМ До ДосТиженИЯ ИМ ВоЗрасТа 3-х лет.
. --: _ _ ..-1.:ке\1. повышающий коэффициент к окладу которых

"'*---:-' :":- -: . ..t-l]П\нктах 4.2.|,4,2.2 р€вдела 4 Положения без каких-Jибо
* :, . -:::.:--_е:-: ;ll"{:

-:]'- ; -"-.,-=,5ь; в Воорr,женных Силах СССР, органах внутренних де-l lt
-" -,*"; - - i": -, - - i: ].Зtlпасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в

, g::" - : : -,l'" _.: отечественной воЙны, а также время выполнения
lil:''-':T,** - -:-.:_-_:_о _]о.lга. в том числе нахождения военнослужащих в плену,

работу в учреждения
отсутствии во времi

j

-;здравоохранения и соци€rльнои





шхраЕеЕи8 в перпод обуIеrпrя в ме.шцшнскID( высцIих и
rпсJIьдш( УчDе2кдеЕпях П rбvqеrтиg Ея rr.tпrYr'frDm=t rп ruцщlJ\ ,,аl"Е.а\лtrIil.'J[ и (ю)леЕЕя Еа поДп)ювптg]ьнъD(

'ШrпсrЕ{ офазоватешшпr ут€ждешлq



пtя исцравктельнGтудовьD( раfoт по месту работы в

здравоохрilIения. Надбавки з{l время обываrшя нак{lзанЕя в

ста]к не засчитывается.
fIсрерьвы в работе, пре,ryсмотренные подцунктамп 2.|, 2.5 данногq
пъ в стак непрерывной работы, дающп1 право на надбавки за

работы не вкJIючаются. i

GrаХ рабогЫ не засчИтывается и прерывает его время работы ц

ь Ее предусмотренньж номенкJIатурой учреждениЙ

\.IIочян\rтьD( в настоящем рчвделе приложения.



Приложение }lb 2
к Положению о материЕLпьном
стимулировании работников
ГБУСОКК (ГЦ <Екатеринодар)

чнои гБусокк
зации

lРИНО.Щ€lр)

1Т. Щолженко .Ю.Кормилов
202З г.202З r.

Минимаrt
перс он€LПьно гО повышаЮщего коэф фffilнта к окJIаду р аб отн икам

ГБУСОКК <ГЦ <<Екатеринодар)

1. Уровень профессион€шьной подготовки

а) на_lrичие образования

2. Степень самостоятельности и ответственности при выполненилi
поставленныХ задач, сложносТь и важнОсть выполняемой работы

сог,
п

УТВЕРЖДАЮ

Среднее Начальное-
профессион€lльное

Среднее-
профессион€Lльное

Высшее

0,0 до 1,0 от 1,0 до 2,0 от 2,0 до 3,0

наличие собственной
инициативы

ответственность за

результаты работы
наличие степени

ответственности за
результаты работы в

подр€вделении
(отделении)

до 1,5 от 1,5 до 2,0 от 2,0 до 3,0

lI



Приложение ЛЬ 3
к Положению о матери€rльном
стимулировании работников
ГБУСОКК пГЦ <<Екатеринодар)>

УТВЕРЖДАЮ
нои
Зоции
теринодар>)
. Щолженко
2023 г.

.Ю.Кормилов
2023 г.

проф ессий высококвагrифиц"о"Ж::;
rrg лDсl,лtl-Еважных) 

" :T:T::":"j:: 9тТ ответственных) работах

на важных (особо

в ГБУ СО КК <ГЩ кЕкатеринодар>

,/ <<J, э>

9l9j].it.iл*.Зч

наимено"urй
профессии Повышающий

коэффициент

легковых
автомобилей,
имеющие 1-й
кJIасс и занятые
перевозкой
контингента

Управлен". ,r"Йо""r,
автомобилем, автобусом, проверка
технического состояния и приема
автомобиля перед выездом, сдача
его и поставка на отведенное место

Устранен"a 
"оr""кших во время-

работы мелких неисправностей, не

9ФоRмле""" rуr.вых докуr."rБ
Перевозка контингента

ния (опекаемых
Слесарь-
сантехник сложности и сложных деталей и

узлов санитарно-технических
систем центрztлъного отоплениrI
водоснабжения, кан€шиза ции и

систем. Ревизия и испытание

состав.тlеше

гБусокк

l 0,8

аппаратуры.



ведомостей на ремонт.
Нарезка резьбы на трубах
вручную. Установка и заделка
креплений под трубопроводы и
приборы. Комплектование труб и
фасонных частей стояков.

0,5

Группировка и догруппировка
чуryнных радиаторов на месте

ремонта. Соединение
трубопроводов отопительных
панелей, санитарно-технических
кабин и блоков. Сверление и
пробивка отверстий в
конструкциях.

0,5

J Слесарь-

ремонтник
.Щиагностика, профилактика и

ремонт уникzLпьного и
экспериментaLпьного оборудования
в гибких производственных
системах и участие в работе по
обеспечению вывода его на
заданные параметры работы.

0,7

Устранение отк€вов оборулования
при эксплуатации с выполнением
комплекса работ по ремонту и
наладке механической,
гидравлической и пневматической
систем.

0,5

Проверка на точность и испытание
под нагрузкой
отремонтированного
оборудования.

0,2

Ремонт, демонтаж, монтаж,
испытание, реryлирование,
наладка средней сложности и
сложного оборулов аниъ агрегатов
машин и сдача после ремонта.

0,5

Изготовление сложньIх
приспособлений для ремонта и
монтажа.

0,5

Составление дефектньIх
ведомостей на ремонт.

0,2

Вьшолнение такела)кньD(, работ с
применением пневматиIIеских,
электDЕtIескЕх ннстDYмеIIюв и на

0,2



сверлильных станках.
Изготовление простых
приспособлений для ремонта и
сборки.

0,2

4 Столяр Выполнение средней сложности и
сложных столярных работ

1,0

Обработка древесины
электрифицированным
инструментом вручную.
Изготовление и установка простых
столярных изделий.

0,5

Составление дефектных
ведомостей на ремонт деревянных
изделий и конструкций.

0,2

.Щемонтаж деревянных
конструкций, ремонт оконных и
дверных коробок, дверных
полотен, смена оконных и дверных
приборов.

0,8


